
 

1 

 

QUADRO COM CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO – Serviço Especializado PF 

TdR 2025.1016.00048-6 

Para a avaliação dos serviços especializados PF serão atribuídos os seguintes pesos para os critérios 
técnicos: 

Avaliação Curricular: peso = 70% (setenta por cento); 
Metodologia: peso = 30% (trinta por cento); 
 
Atenção: Ao zerar qualquer um dos critérios, o profissional está automaticamente desclassificado 

 
 

Qualificação - Formação e Experiência Pontuação 
Máxima 

Formação acadêmica em nível superior em qualquer área de conhecimento requisito 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

1. Certificação comprovada e conhecimento avançado em Power BI 20 

2. Conhecimentos em princípios de usabilidade e design de experiência do usuário 
(UX), aplicados à construção de painéis interativos e relatórios digitais 
(5 pontos para experiência de até 5 trabalhos e 15 pontos para experiência acima de 5 trabalhos) 

15 

3. Formação complementar  
(2 pontos para Pós-graduação/especialização, mais 3 pontos para Mestrado e mais 5 pontos para 
Doutorado)  

10  

4. Tempo de formação na área 
(1 ponto para cada ano completo de formação, até um máximo de 10 pontos) 10 

5. Experiência de trabalho com monitoramento de projetos de cooperação 
internacional na área ambiental 
(5 pontos para experiência de até 1 trabalho e 10 pontos para experiência de 2 ou mais trabalhos) 

10 

6. Experiência de trabalho em projetos governamentais 
(1 ponto por projeto, até um máximo de 5 pontos) 5 

METODOLOGIA 
O Plano de trabalho é realista e consistente com a abordagem técnica, os prazos do 
projeto são considerados (Até 10 pontos) 10 

A abordagem técnica e/ou a metodologia para realizar as principais atividades 
indicadas no TDR indicam que o profissional compreendeu aspectos importantes do 
escopo do trabalho. (Até 20 pontos) 

20 

PONTUAÇÃO FINAL 100 


